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„Pharma-Zeitung.de überzeugt vor allem durch die Qualität der 
eingehenden Bewerbungen.“



Traffic-Daten

Pharma-Zeitung.de - Das Pharma-Portal
Die Branchen Pharma, Chemie und Biotechnologie zählen zu den wichtigsten 
Wirtschaftszweigen in Deutschland. Für Beschäftige bietet eine Tätigkeit in diesen 
Industriezweigen Zukunftssicherheit und herausfordernde Aufgaben. 

pharma-zeitung.de ist der spezialisierte Online-Stellenmarkt für diese Branchen. 
Vom Lagerist über Facharbeiter bis zu leitenden Positionen werden alle Berufsfelder 
abgedeckt, so daß für jede Qualifikation und jeden Berufswunsch passende 
Stellenangebote verfügbar sind. 

Ergänzend bietet pharma-zeitung.de aktuelle Nachrichten, Pressemitteilungen, 
Produktvorstellungen und Messeberichte.

Allgemeine Traffic-Daten (monatlich)

Page Impressions Visits

Gesamt 984.000 96.000
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Trafficverteilung

Deutschland
75%

Österreich
10%

Schweiz
15%

Quelle: Eigene Erhebung
Stand: 05/2011



Recruiting

Personalgewinnung mit Pharma-Zeitung.de
Mit pharma-zeitung.de erreichen Sie zielgenau die passenden Kandidaten: 
Vom qualifizierten Berufseinsteiger bis zu erfahrenen Fach- und Führungskräften aus 
allen Bereichen der pharmazeutischen, chemischen und biotechnologischen Industrie. 
Im Unterschied zu allgemeinen Stellenmärkten wird Ihre Stellenanzeige in einem 
inhaltlich relevanten redaktionellem Umfeld veröffentlicht. Ihre Stellenanzeige erfährt 
damit eine hohe Akzeptanz beim Leser und erreicht geeignete Kandidaten direkt und 
ohne Umwege.
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Geschlechterverteilung

Mittlere Reife
10%

Abitur
8%

Fachhochschule
26%

Universität
33%

Ausbildung & 
Lehre
20%

Andere
3%

Höchster Bildungsabschluss

Männliche 
Besucher

56%

Weibliche 
Besucher

44%



Recruiting

Einfache Verwaltung für Stellenanbieter
Verwalten Sie Ihre Stellenanzeigen einfach und übersichtlich in unserem Login-Bereich für
Stellenanbieter. Hier finden Sie alle Funktionen, um neue Stellenanzeigen hinzuzufügen 
oder existierende Anzeigen zu bearbeiten.

Features
• Komfortable Schaltung von neuen Stellenanzeigen
• Reporting und Statistik laufender Stellenanzeigen
• Einfache Stammdatenverwaltung
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Kundenbereich

Agentur-Schnittstellen
Als Personaldienstleister, Mediaagentur oder Unternehmen mit umfangreichem Karriere-
angebot können Sie Ihre Stellenangebote bequem per Serverabgleich veröffentlichen.
Unser Spezialisten-Team übernimmt dabei die Anbindung an Ihre HR-Software.

Features
• Import/Export von CSV- oder XML-Daten
• API-Anbindungen
• Individuelle Crawling-Lösungen möglich



Recruiting

Detailliertes Reporting für Stellenanbieter
Als Stellenanbieter erhalten Sie Zugang zu einem umfangreichen Reporting zu Ihrer 
Stellenanzeige. Werten Sie Zugriffe detailiert aus und verfolgen Sie Bewerber in Echtzeit.

Features
• Zugriffstatistik in Echtzeit
• Reporting per E-Mail
• CSV/XML-Export
• Online-Editierfunktion
• TopJob-Buchungen online sofort möglich

Gerne erstellen wir Ihnen bei Bedarf individuelle Schnittstellenanbindungen an Ihre 
HR-Software.

Einfache Anzeigen-Freigabe
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Nachdem Ihre Anzeige von uns online gestellt wurde, erhalten Sie automatisch eine
E-Mail mit Korrekturlink, um Ihre Stellenanzeige per Mausklick sofort freizugeben.
Keine Wartezeiten, keine unnötige Kommunikation - direkte Anzeigenschaltung rund 
um die Uhr.

Testzugang
Sie möchten vorab Einsicht in das Kunden-Interface erhalten?
Kontaktieren Sie uns für einen unverbindlichen Test-Zugang, um alle Funktionen des 
Kundenbereichs eingehend zu testen.



Recruiting

Preisliste

Beschreibung Preis*

Stellenanzeige, 62 Tage Laufzeit
Sie liefern Ihr vorbereitetes Stellenangebot im HTML-, PDF-, Text- oder 
Grafik-Format (z.B. JPG, GIF) an und präsentieren Ihre Anzeige damit im 
firmenspezifischen Layout.
62 Tage Laufzeit (keine Kündigung notwendig) inklusive Reporting

340,00 €

Stellenanzeige, Verlängerung
Verlängerung der Laufzeit einer Stellenanzeige um weitere 62 Tage

180,00 €

TopJob-Option
Ihre Stellenanzeige wird während der gesamten Laufzeit automatisch am 
Anfang aller Listen hervorgehoben ausgegeben.

180,00 €

Mengenrabatt und Rahmenvertag auf Anfrage möglich.
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* Personalberatungen und Agenturen erhalten 15% AE auf den Netto-Endpreis.
Alle Preiseangaben verstehen sich sich rein netto zzgl. MwSt. Das Angebot richtet sich 
ausschließlich an Gewerbetreibende und nicht an Letztverbraucher i.S.d. PAngV.

Stellenanzeigen

Stellenanzeige schalten
Sie möchten Ihre Stellenanzeige direkt veröffentlichen? 
Senden Sie uns Ihre Anzeige per E-Mail an: anzeigen@pharma-zeitung.de



Sonstiges

Kontakt

pharma-zeitung.de - Das Pharma Portal
Ein Unternehmen der klickfaktor GmbH & Co. KG
Hintergasse 18
D-55270 Jugenheim bei Mainz
Germany

Telefon: + 49 (0) 6130 / 94 97 88 - 0
Telefax: + 49 (0) 6130 / 91 99 75 - 0

E-Mail: info@pharma-zeitung.de
Internet: www.pharma-zeitung.de

Persönlich haftende Gesellschafterin: klickfaktor Verwaltungs GmbH
Vertretungsberechtigte Geschäftsführer: Moritz Schlotterbeck, Alexander Schlotterbeck

Registergericht: Amtsgericht Mainz
Registernummer: HRA 41067

Umsatzsteuer-Identifikationsnummer gemäß § 27a UStG: DE271895504
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Bildnachweis: Tabletten (Deckblatt) - © Veniamin Kraskov - Fotolia.com



Sonstiges

Allgemeine Geschäftsbedingungen
Die Insertion von Stellenanzeigen auf www.pharma-zeitung.de sowie die 
Inanspruchnahme sonstiger Leistungen erfolgt ausschließlich nach folgenden 
Bedingungen:

1. Leistungsgegenstand

1.1 Inhalt der Leistung
Die klickfaktor Gmbh & Co. KG (nachfolgend Betreiberin genannt) stellt 
unter www.pharma-zeitung.de eine Internetseite bereit, auf welcher 
der Vertragspartner (nachfolgend Teilnehmer genannt)  Stellenanzeigen, 
Produktbeschreibungen, Seminare und Pressemitteilungen veröffentlichen 
kann oder Zugriff auf die Bewerberdatenbank erhält (im nachfolgenden Dienste 
genannt). Form und Darstellung der Informationen bleiben der Betreiberin 
vorbehalten, diese ist jederzeit zu Änderungen einzelner Teile oder der gesamten 
Darstellung berechtigt. Die Betreiberin schuldet dem Teilnehmer keinen Erfolg 
in Form des tatsächlichen Zustandekommens von Dienst- bzw. Arbeitsverträgen 
oder der Kontaktaufnahme durch Interessenten. Gegenstand der Leistung ist 
allein die Veröffentlichung der vom Teilnehmer bereitgestellten Inhalte.

1.2. Bereitstellung des Dienstes
Soweit der Teilnehmer eine kostenpflichtige Leistung in Anspruch genommen 
hat, steht diesem bei Ausfällen des Dienstes, die insgesamt mehr als 2% der 
beauftragten Laufzeit dauern, ein Anspruch auf Rückgewähr bereits gezahlter 
Entgelte gemäß Nr. 4.4. zu. Wahlweise kann der Teilnehmer eine der Ausfallzeit 
entsprechende Verlängerung der Laufzeit verlangen. Eine Erreichbarkeit des 
Dienstes wird nicht garantiert, insbesondere bei technisch notwendigen oder 
durch Dritte verursachten Ausfällen ist die Betreiberin berechtigt, den Dienst für 
die notwendige Dauer einzustellen.

2. Aufnahme von Stellenanzeigen

2.1. Entscheidung über die Aufnahme
Die Betreiberin behält sich vor, einzelne Stellenanzeigen oder Inhalte nicht 
aufzunehmen oder nachträglich aus der Datenbank zu entfernen, wenn 
die Eintragung - anderen Zwecken als der Anbahnung von Dienst- bzw. 
Arbeitsverträgen oder der Kontaktaufnahme durch Interessenten dient - 
unseriöse oder für Stellenanzeigen unübliche Angaben und Aufforderungen 
enthält - aus sonstigen Gründen für eine Aufnahme ungeeignet ist. Der 
Vertragsschluss erfolgt erst mit Freischaltung der Inhalte durch die Betreiberin.

2.2. Löschung bei kostenpflichtiger Leistung
Soweit der Teilnehmer eine kostenpflichtige Leistung in Anspruch genommen 
hat, steht diesem ein Anspruch auf Rückgewähr bereits gezahlter Entgelte gemäß 
Nr. 4.4. zu, soweit kein Fall nach Nr. 3.2. vorliegt.

3. Inhalt der Eintragung und Pflichten des Teilnehmers

3.1. Pflichten des Teilnehmers
Der Teilnehmer versichert, dass die bereitgestellten Inhalte, Bilder und sonstige 
Medien frei von Rechten Dritter bzw. Rechtsverstößen sind.

3.2 Freistellungsanspruch
Der Teilnehmer verpflichtet sich, die Betreiberin von allen Ansprüchen Dritter,  
die gegen die Betreiberin durch Verstoß der Pflichten aus 3.1. und 5.4. entstehen, 
freizustellen.

4. Entgelt, Vertragslaufzeit und Zahlung

4.1. Entgelt
Für die Eintragung von Stellenanzeigen sowie die Inanspruchnahme sonstiger 
Leistungen gelten die jeweils auf der Internetseite www.pharma-zeitung.de 
genannten Preise und Konditionen. Alle Preisangaben richten sich an
Gewerbetreibende und verstehen sich deshalb rein netto und zuzüglich der vom 
Teilnehmer zu tragenden jeweils gültigen Umsatzsteuer.

4.2. Vertragslaufzeit
Die Vertragslaufzeit für eine Stellenanzeige beträgt 62 Tage. Nach Ablauf
dieser befristeten Anzeigenlaufzeit ist keine Kündigung durch den Teilnehmer
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notwendig. Die Anzeige wird nach Beendigung dieser Vertragslaufzeit
automatisch durch die Betreiberin gelöscht. 

4.3. Fälligkeit und Mahnungen
Soweit durch den Teilnehmer eine kostenpflichtige Leistung in Anspruch 
genommen wurde, ist das Entgelt sofort und ohne Abzug fällig. Die Betreiberin 
ist berechtigt, für nicht eingelöste Lastschriften eine pauschalierte Bearbeitungs-
gebühr in Höhe von 15,- € zu verlangen.

4.4. Rückgewähr von Entgelten
Bei Löschung einer Stellenanzeige durch den Teilnehmer vor Ablauf der 
Anzeigenlaufzeit besteht kein Anspruch auf Rückvergütung anteiliger Entgelte. 
In den Fällen der Nr. 1.2. und 2.2. entsteht der Rückgewähranspruch nicht für 
Zeiträume, in denen die Leistung bereits in Anspruch genommen bzw. von der 
Betreiberin erbracht wurde. Bei der Berechnung der Rückvergütungssumme 
sind für jeden begonnenen Tag der Leistung die im Verhältnis zur Gesamtlaufzeit 
angefallenen Entgelte in Abzug zu bringen.

4.5. Aufrechnungsverbot
Gegen Forderungen der Betreiberin kann der Teilnehmer nur mit 
unwidersprochenen oder rechtskräftig festgestellten Forderungen aufrechnen.

5. Sonstiges

5.1. Geltung von AGB
Die Aufnahme von Stellenanzeigen und die Inanspruchnahme sonstiger 
Leistungen erfolgt ausschließlich nach den hier genannten Bedingungen. 
Änderungen oder Ergänzungen bedürfen der Schriftform unter gleichzeitiger 
ausdrücklicher Aufhebung der Wirksamkeit von Nr. 5.1. Die Geltung eventueller 
AGB oder sonstiger Vertragsbedingungen des Teilnehmers wird ausdrücklich 
ausgeschlossen. Sofern Teile der vorstehenden AGB unwirksam sind oder 
werden, bleibt die Wirksamkeit der übrigen Bestimmungen hiervon unberührt. 
Eine unwirksame Klausel ist durch ergänzende Auslegung durch eine Regelung zu 
ersetzen, die dem Zweck der unwirksamen Klausel am nächsten kommt.

5.2. Anderweitige Veröffentlichung und Datenschutz
Der Teilnehmer willigt ein, dass seine Daten durch die Betreiberin im Rahmen 
der in den AGB und der Leistungsbeschreibung beschriebenen Weise erhoben, 
verarbeitet und genutzt werden, soweit dies für den Betrieb der Internetseite 
und betriebswirtschaftliche Vorgänge notwendig ist (§ 3 TDDSG). Der Teilnehmer 
ist berechtigt, seine Einwilligung jederzeit mit Wirkung für die Zukunft zu 
widerrufen. Die Betreiberin behält sich vor, die Stellenanzeige des Teilnehmers 
für diesen kostenfrei auch auf Internetseiten von Kooperationspartnern der 
Betreiberin zu veröffentlichen.

5.3. Haftung der Betreiberin
Die Betreiberin haftet dem Teilnehmer nicht für Schäden jeglicher Art. Dies gilt 
insbesondere für Schäden, die durch Ausfall oder Stilllegung der Internetseite 
www.pharma-zeitung.de, unberechtigte Nutzung der vom Teilnehmer bereit-
gestellten Daten durch Dritte, unerwünschte Kontaktaufnahme durch Dritte, 
unberechtigte Veränderung der vom Teilnehmer bereitgestellten Daten durch 
Dritte, unrichtige Übermittlung von Daten zwischen Betreiberin und Teilnehmer 
bzw. Interessenten und Teilnehmer oder in sonstiger Weise durch die Nutzung 
von www.pharma-zeitung.de entstanden sind. Dies gilt nicht, soweit die 
Betreiberin vorsätzlich oder grob fahrlässig gehandelt hat. Bei entgeltlichen 
Leistungen ist die Haftung für leichte Fahrlässigkeit auf den Betrag des Entgelts 
begrenzt, bei unentgeltlichen Leistungen auf einen Höchstbetrag von 100,- € 
insgesamt.

5.4. Recht zur Veröffentlichung
Mit der Übermittlung der Stellenanzeige räumt der Teilnehmer der Betreiberin 
kostenlos für die Dauer der Vertragslaufzeit das Recht zur Veröffentlichung, 
Bearbeitung, Speicherung und Übermittlung aller übermittelten Texte und Bilder 
ein und versichert gleichzeitig, insoweit über diese verfügen zu dürfen.

5.5. Gerichtsstand
Ist der Teilnehmer Kaufmann, so ist Erfüllungsort und Gerichtsstand für alle sich 
aus diesem Vertrag ergebenden Ansprüche der Sitz der Betreiberin. Es gilt das 
Recht der Bundesrepublik Deutschland. 

Stand: 08/2011


